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SUMMARY

«Legislation and occupational safety inspection. Efficacy and limits». Objectives: To provide information re-
garding Occupational Health and Safety (OHS) Inspections in Europe. Methods and Results: The dynamics that
are transforming regulatory subsystems and complementary inspection services are described. Simplification initia-
tives, the limits and difficulties of applying the different models of Health and Safety Management Systems are dis-
cussed. Examples are given on how to evaluate legislation and technical standards during planning and enforce-
ment. Different approaches for studying characteristics, methodologies and efficacy in practice of OHS Inspection are
provided. Conclusions: Targeted inspections need to respond to the needs of enterprises and workers. Impartiality
must be guaranteed and workers’ participation should be facilitated.

RIASSUNTO

Si fornisce un quadro delle dinamiche che stanno modificando i sottosistemi regolamentari e complementari dei ser-
vizi ispettivi. Si analizzano i processi di semplificazione, i limiti e le difficoltà dell’introduzione dei Sistemi di Ge-
stione della Salute e Sicurezza sul Lavoro. Si esemplificano le modalità di verifica in sede di elaborazione e di ap-
plicazione della legislazione e delle norme tecniche. Si indicano gli approcci per studiare forme, modalità operative
ed efficacia dell’ispezione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
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La Medicina del Lavoro

LE INCERTEZZE DEI SISTEMI REGOLAMENTARI

Alla fine degli anni ’90, l’OECD riesaminava i
sistemi di regolamentazione (16, 17), e tra essi
quelli riguardanti la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
la loro messa in opera e il controllo sulla loro appli-
cazione nei Paesi sviluppati. Scopo dichiarato era di
individuarne elementi comuni, valutarne efficacia e
costi, per semplificare le legislazioni e adeguarle al-
le caratteristiche delle società delle economie più

sviluppate, ridurre le barriere esistenti tra le Nazio-
ni, quindi facilitare sviluppo e liberalizzazione degli
scambi. In Europa (5, 7) si profilano, come prere-
quisito per la fattibilità di proposte legislative e di
nuove politiche Comunitarie e degli Stati Membri
(1), valutazioni di impatto sempre più stringenti in
termini di costi, benefici e possibili alternative,
spesso sotto la pressione di una discussa tradizione
statunitense (8) secondo cui, siccome la crescita
della produzione legislativa e dei costi conseguenti

07-tozzi  27-05-2009  11:37  Pagina 272




