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SUMMARY

«Alcohol and work: remaining sober and return to work». Background: One of the most complex alcohol-driven
problems is the job loss and the subsequent attempts to return to a professional activity. Methods: In order to better
understand the issue, an epidemiologic investigation was carried out on a group of 162 alcoholics whilst hospitalised
in a specialised clinic. Results: The outcome shows the importance of remaining sober to keep or to be returned to
one’s own job. Unfortunately, local resources at hand, first of all joining an auto-mutual-help group, re still too little
known and thus clearly underemployed. Therefore, an informative action within companies is highly desirable.
Those alcoholics suffering from serious illnesses, especially mental ones represent a different issue. Conclusions: For
these people a higher involvement of public authorities is desirable in creating protected job openings.

RIASSUNTO

Uno dei problemi alcol-correlati più complessi è costituito dalla perdita del posto di lavoro e dai successivi tentativi
di reinserimento in un’attività professionale. Per meglio focalizzare i termini della questione è stata eseguita un’in-
dagine epidemiologica su un campione di 162 alcolisti ricoverati presso una struttura specialistica. I risultati dimo-
strano l’importanza della sobrietà per la conservazione o la restituzione del posto di lavoro. Purtroppo le risorse di-
sponibili sul territorio, prima fra tutte l ’adesione ad un gruppo di auto-mutuo-aiuto, sono ancora troppo poco cono-
sciute e quindi palesemente sottoutilizzate. Si auspica pertanto un’opera di informazione all’interno delle aziende.
Un problema a parte è quello costituito dagli alcolisti affetti da gravi patologie, sopratutto psichiche. Per essi si pro-
pone un maggior coinvolgimento degli enti pubblici nella creazione di posti di lavoro protetti.
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INTRODUZIONE

“L’alcolismo è un disturbo a genesi multifattoria-
le (bio-psico-sociale) associato all’assunzione di be-
vande alcoliche con presenza o meno di dipenden-
za, capace di provocare una sofferenza multidimen-
sionale che si manifesta in maniera differente da

individuo ad individuo”(5). Questa definizione,
proposta dalla Consensus Conference organizzata
dalla Società Italiana di Alcologia nel 1995, pre-
senta, a nostro parere, con sufficiente chiarezza la
complessità di un fenomeno che non può non avere
ricadute anche a livello lavorativo, rischiando di
mettere a repentaglio lo stesso mantenimento del
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