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«Occupational Medicine faces new health challenges: the example of alcohol dependence». The regulations for
application of the legislation on control of alcohol consumption at the work place, which were published in the Gaz-
zetta Ufficiale No. 75, March 30, 2006, set the occupational physician a more challenging task, in addition to regu-
lar activities related to the prevention of the usual work-related risk factors. The aim of the legislation, which was
derived from and inspired by the European Alcohol Action Plan 2000-2005, drawn up by the European Office of
the WHO, is to prevent alcohol abuse and its consequences, i.e. accidents and injuries to third parties, and to permit
subjects with alcohol dependence to go on working. In this context, occupational physicians are asked to contribute to
the early identification of subjects prone to alcohol abuse and assess whether alcohol-dependent subjects can return to
work in conditions of safety for themselves and for other workers. Various problems arise for the achievement of these
aims in practice, and concern confidentiality, ethical aspects, i.e. use of alcohol screening at hiring, integration of
such tests with those used for monitoring conventional occupational exposures, interactions with exposures to other
chemical products, just to mention the major issues. Due to these difficulties in the application of the new regula-
tions, field trials become all the more important, since they offer the possibility of assessing efficacy and efficiency of
the different approaches.
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La Legge quadro in materia di alcol e di proble-
mi a esso correlati (Legge n. 125/01) stabilisce che
nelle attività lavorative che comportano un elevato
rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurez-
za, l’incolumità o la salute dei terzi, è fatto divieto
di assunzione e di somministrazione di bevande al-
coliche e superalcoliche ed attribuisce responsabi-
lità diretta al Medico Competente (MC), nonché
ai medici del lavoro delle ASL competenti per ter-
ritorio, l’effettuazione di controlli alcolimetrici nei
luoghi di lavoro (14). L’atteso provvedimento in

materia di individuazione delle suddette attività la-
vorative è stato pubblicato nel marzo 2006, ren-
dendo operativa la legge (16). In questo numero de
La Medicina del Lavoro vengono raccolti i contri-
buti principali sul tema emersi nel Convegno della
Associazione Lombarda di Medicina del Lavoro ed
Igiene Industriale, tenutosi a Varese a fine gennaio
2007. Si auspica che la pubblicazione di questi in-
terventi possa essere un contributo al processo di
attuazione della norma, tutt’altro che scontata nel-
l’applicazione.
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