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SUMMARY

Introduction: A significant percentage of physicians may be impaired at some point in their career by substance de-
pendence, psychiatric and neurological disease. Materials and methods: Literature review. Results: While the
United States and a few other countries have addressed the problem since the 70’s, most European countries still
have no national or hospital policy to deal with impaired physicians. Discussion: According to European directives
on workers’ health and safety, the occupational health physician entrusted with medical surveillance of hospital
workers is often mandated to manage impaired professionals. Conclusions: Strategies for early identification,
treatment and rehabilitation of impaired physicians are reviewed and suggestions for preventive action in Euro-
pean countries are given.

RIASSUNTO

«Gestione del medico con malattie che ne compromettono la capacità. La situazione europea». Una consistente
percentuale dei medici può essere colpita, nel corso delle vita, da una condizione morbosa che ne riduce sensibilmente
le capacità professionali. Ciò può determinare un diretto pericolo per i pazienti, ed incrementare il fenomeno della
cosiddetta “malapratica medica”. Mentre gli Stati Uniti e pochi altri paesi hanno sviluppato da tempo una rete di
servizi, sia privati che pubblici, destinati a diagnosticare e trattare tempestivamente le condizioni morbose che ren-
dono i medici inadeguati ai propri compiti, prima che sia necessario ricorrere a provvedimenti disciplinari o giudi-
ziari, in Europa il problema è trascurato. In applicazione alle Direttive europee sulla salute e sicurezza dei lavora-
tori, il medico competente è chiamato ad esercitare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori delle aziende sanitarie.
E’ quindi necessario che il medico competente sviluppi adeguate strategie per identificare, diagnosticare e trattare i
medici con condizioni menomanti, ai fini della tutela della salute dei lavoratori malati e della collettività che si
affida alle loro cure, e sempre nel pieno rispetto dei diritti civili delle persone. I medici dovrebbero essere preparati a
riconoscere in se stessi le condizioni invalidanti e a richiedere tempestivamente aiuto, prima di incorrere nelle mala-
pratica o nelle sue conseguenze legali.
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