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SUMMARY

Background: Fitness for work (FW) in certain clinical cases poses significant professional challenges for Occupa-
tional Physicians (OPs). Objectives: to discuss the role of a public Institute of Occupational Medicine (IOM) in
FW, thorough description of clinical cases. Methods: the IOM at the University of Brescia is a public clinic avail-
able to general practitioners, OPs, other specialists, insurance companies, health authorities, employers, trade unions.
IOM expert opinion on FW may be requested by OPs, employers or workers. In each case, occupational and clinical
histories are taken, physical examinations, laboratory and instrumental tests might be performed, and technical and
clinical documentation is acquired; expert opinions from other specialists might also be sought. Risk assessment (RA)
stems from worksite inspections and information from company health and safety representatives, or health authori-
ties. Results: a few peculiar clinical cases are reported: tremors in a dental hygienist trainee, chorioretinitis in a
welder, spasmofilia in a nursing aide, obstructive sleep apnoea in a steel worker, epilepsy in a metal engineering
worker, as well as a number of cases from the same workplace. Conclusions: FW judgement made by a IOM had
several advantages from clinical and RA aspects. Work restrictions may not always be evidence based and it might
be difficult to balance rights and duties of patients, employers and OPs; the IOM’s wider experience, case discussion
with the relevant parties, scientific and technical documentation of diagnostic and FW processes, strengthen the role
of the IOM in dealing with difficult cases and as a guarantee from technical and ethical viewpoints.

RIASSUNTO

«Idoneità lavorative difficili: una esperienza di Medicina del Lavoro in un ospedale clinicizzato». Il giudizio
di idoneità al lavoro specifico (GI) pone significative problematiche professionali al Medico del Lavoro (ML), spe-
cialmente in riferimento a certi casi clinici e a determinate situazioni lavorative. Scopo del presente lavoro è pre-
sentare e discutere il ruolo di una struttura pubblica di Medicina del Lavoro (IOM) nel GI, attraverso la
descrizione di alcuni casi clinici. Il Servizio di Medicina del L avoro degli Spedali Civili di Brescia, convenzionato
con l’Università, è l ’unico ente pubblico che effettua attività di sorveglianza sanitaria e formulazione di giudizi di
idoneità disponibile per i medici del lavoro che operano nel territorio, medici di famiglia, altri specialisti, istituti
assicurativi, autorità sanitarie, datori di lavoro e patronati sindacali. Il parere dell ’IOM può essere richiesto, a
norma di diverse leggi italiane, sia dal medico del lavoro che opera nel territorio, sia dal lavoratore sia dalle
aziende. Per ogni caso, vengono effettuati un’anamnesi lavorativa e clinica completa, un esame obiettivo, eventuali
esami di laboratorio e strumentali; viene acquisita tutta la pertinente documentazione tecnica e clinica, e possono
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