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SUMMARY

Evaluation of fitness for work (FW) is the final task of both health surveillance and risk evaluation. It’s aim is to
protect the physical and psychological health of workers and respect their professional skills. The Occupational Physi-
cian faces several difficulties in the evaluation of FW. Moreover, Italian legislation on this topic can be variously
interpreted and this can cause conflicting evaluations. In this session, the most challenging situations in FW evalu-
ation will be taken into consideration.

RIASSUNTO

«La valutazione dell’idoneità al lavoro: una sfida per il medico del lavoro». La valutazione della idoneità lavo-
rativa costituisce l ’atto finale della sorveglianza sanitaria e della valutazione dei rischi, ed è finalizzata a pro-
teggere la salute fisica e mentale dei lavoratori nel rispetto delle loro capacità professionali. Le difficoltà che il
Medico del Lavoro deve affrontare quando valuta l’idoneità lavorativa sono numerose. A ciò si deve aggiungere che
le leggi italiane sulla prevenzione occupazionale possono frequentemente essere interpretate in maniera non uni-
voca. In questa sessione vengono esaminate le più frequenti e più importanti situazioni che possono creare difficoltà
nella formulazione del giudizio di idoneità lavorativa specifica.
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INTRODUCTION

The evaluation of fitness for work is the respon-
sibility of the Occupational Physician (OP) en-
trusted with health surveillance (HS) programmes.
For the OP, this is one of the most important and
most demanding tasks, being the equivalent of
treatment for General Practitioner (GP).

FW evaluation is the final task of both risk
evaluation and HS. Therefore, HS programmes
are the result of detailed knowledge of the work-
place and, consequently, careful risk evaluation.
This activity must be based on close cooperation
between the various Occupational Health Profes-
sionals (OHPs), and the OP should interpret the
results from a health-based point of view.
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