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SUMMARY

Recent advances in health risk reduction approaches are examined based on inter-country networking experiences.
A noteworthy progress is the wider application of low-cost improvements to risk reduction particularly in small en-
terprises and agriculture in both industrially developing and developed countries. This is helped by the readiness of
managers and workers to implement these improvements despite many constraints. Typical improvements include
mobile racks, simple workstation changes, screening hazards, better welfare facilities and teamwork arrangements.
In view of the complex circumstances of work-related health risks, it is important to know whether a low-cost strat-
egy can advance risk reduction practices effectively and what support measures are necessary. It is confirmed that the
strategy can overcome related constraints through its advantages. Main advantages lie in (a) the facilitation of im-
proved practices in multiple technical areas, (b) the strengthening of realistic stepwise risk reduction, and (c) the en-
hanced multiplier effects through training of local trainers. Action-oriented risk assessment tools, such as action
checklists and low-cost improvement guides, can encourage risk-reducing measures adjusted to each local situation.
It is suggested to spread the low-cost risk reduction strategy for improving small workplaces in diversified settings
with the support of these locally tailored tools.

RIASSUNTO

«Strategia a basso costo per la riduzione del rischio nei piccoli luoghi di lavoro: come è possibile diffondere buone
pratiche?». In questo contributo, i recenti progressi nell’approccio alla riduzione del rischio per la salute vengono
valutati sulla base di esperienze di rete inter-nazione. Un notevole progresso si è avuto con la diffusa applicazione
in paesi sia sviluppati che in via di sviluppo di interventi migliorativi a basso costo, tesi alla riduzione del rischio
specialmente nelle piccole aziende e in agricoltura. Questo processo è sostenuto da manager e lavoratori disponibili
ad implementare gli interventi migliorativi nonostante le molte costrittività presenti. Interventi tipici compren-
dono l’introduzione di scaffalature mobili, semplici cambiamenti della postazione di lavoro, screening dei rischi,
miglioramenti a livello dei servizi per il benessere dei lavoratori e sviluppo del lavoro di gruppo. Data la comples-
sità delle circostanze in cui si possono verificare i rischi per la salute lavoro-correlati, è importante sapere se una
strategia a basso costo possa efficacemente sostenere l ’avanzamento delle pratiche di riduzione del rischio e quali
misure di sostegno siano necessarie. Dal lavoro svolto è risultato come i vantaggi insiti nella strategia adottata siano
in grado di superare le costrittività presenti. I principali vantaggi sono: a) la facilitazione di pratiche migliorative
in molteplici aree tecniche; b) il consolidamento di interventi graduali di riduzione del rischio; c) il benefico effetto
moltiplicativo legato alla formazione di trainer locali. Gli strumenti di valutazione del rischio orientati all’azione,
come lo sviluppo di checklist di azioni e guide per interventi migliorativi a basso costo, possono incoraggiare l’imple-
mentazione di misure per la riduzione del rischio adattate alle esigenze delle singole realtà locali. Suggeriamo di
diffondere questa strategia di riduzione del rischio a basso costo al fine di migliorare le condizioni operative dei pic-
coli luoghi di lavoro in contesti diversificati, attraverso l’ausilio di questi strumenti adattati alle realtà locali.
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