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SUMMARY

The relation between stress and coronary diseases is controversial. Both positive and null or negative results are
equally obtained. An explanation of this can be that  the most widely used stress questionnaires are not able to collect
all the factors that constitute stress perception. Indeed, from a clinical and experimental perspective, the stress/coro-
nary diseases relation is evident. More consistent results are obtained between coronary diseases and socio-economic
status. In order to cover all the social factors and describe them better, a new, purely theoretical contribution is then
introduced: social capital. This is a more sophisticated version of social cohesion, social integration and social sup-
port. Finally, for the future, the interdisciplinary method is recommended for health surveillance in the workplace.

RIASSUNTO

«Rischio cardiovascolare come paradigma delle conseguenze negative dello stress al lavoro: grande quantità di
dati e grandi problemi». I rapporti tra stress e coronaropatie risultano controversi. A riscontri positivi ne cor-
rispondono altrettanti nulli e negativi. Una spiegazione di tale differenza può essere la capacità limitata dei ques-
tionari più utilizzati nella valutazione dello stress, di considerare tutti i fattori legati alla sua percezione. Infatti
dal punto di visto clinico e sperimentale la relazione è evidente. Risultati più consistenti sono stati trovati tra
malattie cardiovascolari e stato socioeconomico, interpretato come condizione di disadattamento legata a situazioni
di stress. Per affrontare meglio la questione viene introdotto un nuovo contributo speculativo, di natura totalmente
teorica: il capitale sociale. Questo è  inteso come una versione più sofisticata della coesione, del supporto e della inte-
grazione sociale. Per il futuro, si raccomanda interdisciplinarità nell’impostazione di  sorveglianze sanitarie degli
ambienti di lavoro.
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LLaa MMeeddiicciinnaa ddeell LLaavvoorroo

INTRODUCTION

The research on the relationship between occu-
pational stress and cardiovascular disease has its
roots in the physiology of adaptation mainly devel-

oped by Hans Selye (1907-1982) on the basis of
Claude Bernard’s homeostasis concept and of Wal-
ter Cannon’s studies on the emergency role of
adrenaline (Bodily changes in pain, hunger, fear and
rage, 1915). Many other findings have been added
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