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SUMMARY

1. The enlargement of the labour law application area in the post-industrial system. 2. The enormous growth of
differences in productivity between workers and its consequences on the employer’s safety obligation. – 3. Depressive
disorders as a typical professional risk in the post-industrial system and the employer’s prevention responsibility. –
4. Harassment in the work-place as a typical pathologic consequence of the de-standardization of jobs. The specific
employer’s prevention responsibility in this field. – 5. A conclusive remark.

RIASSUNTO

«Nuova struttura e nuovi contenuti della responsabilità dell’imprenditore per la sicurezza e la salute dei lavo-
ratori nel sistema post-industriale ». Nel sistema post-industriale la responsabilità dell’imprenditore in materia di
sicurezza e salute vede non soltanto il proprio ambito di applicazione ampliato rispetto all’area tradizionale del
lavoro subordinato, ma anche il proprio contenuto maggiormente articolato e diversificato rispetto al passato. Il pas-
saggio dal lavoro tradizionale al lavoro prevalentemente applicato ai flussi di informazione produce anche un
enorme aumento delle differenze di produttività tra i singoli lavoratori, cui consegue un aumento del ruolo affidato
ai sistemi gestionali di motivazione e incentivazione della produttività, ma anche un aumento della pressione che
tali sistemi possono esercitare sul lavoratore: donde anche un aumento del rischio di disturbi depressivi causati da
eccesso di stress e un ampliamento del contenuto specifico della responsabilità contrattuale gravante sull’imprendi-
tore in riferimento a questo rischio. Causa di danno grave per il benessere psichico del lavoratore è anche un altro
fenomeno che può probabilmente considerarsi in qualche misura correlato con il passaggio dal sistema industriale a
quello post-industriale: il c.d. mobbing, per la prevenzione del quale pure assumono rilievo nuovi profili di respons-
abilità specifica dell’imprenditore, che vengono esaminati nell’ultima parte della relazione.
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First of all I would like to thank the International
Commission for Occupational Health for inviting
me to this Congress and entrusting me with the task
of this report. Although aware of its difficulty, I have
very gladly accepted this task, because I am deeply
convinced of the necessity of new synergies between

labour law and other disciplines. And not only
between labour law and other traditional social
sciences. Labour law scholars are today fully con-
scious of the necessity of reinforcing the communi-
cation between their discipline and labour sociology,
industrial relations, labour economics and games
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