
«LA MEDICINA DEL LAVORO» pubblica lavori originali, rassegne,
brevi note e lettere su argomenti di medicina del lavoro e igiene 
industriale. I contributi non devono essere già stati pubblicati o presen-
ta-ti ad altre riviste. I dattiloscritti, in lingua italiana o inglese, devono es-
sere inviati per e-mail alla Redazione de «La Medicina del Lavoro»:
redazione@lamedicinadellavoro.it. I lavori saranno sottoposti a revisori;
sulla base dei loro giudizi la Redazione si riserva la facoltà di suggerire
modifiche o di respingerli. Gli autori verranno informati delle motivazioni
che hanno portato la Redazione a formulare suggerimenti o giudizi nega-
tivi. Le opinioni espresse dagli autori non impegnano la responsabilità
della Rivista.

DATTILOSCRITTI - I lavori dovranno essere chiaramente dattiloscritti
in doppia spaziatura e con un ampio margine su un lato. Tutte le pagine,
compresa la bibliografia, devono essere numerate progressivamente e por-
tare indicato il nome del primo autore e le prime parole del titolo dell’arti-
colo; analoga indicazione deve figurare sulle tabelle e sulle figure. Nella
prima pagina del dattiloscritto deve essere indicato il titolo dell’articolo, il
cognome e l’iniziale del nome dell’autore o degli autori, il nome per esteso
degli autori di sesso femminile, l’istituto di appartenenza di ciascun autore,
l’indicazione delle eventuali fonti di finanziamento del lavoro e l’indirizzo
completo dell’autore responsabile della corrispondenza. Nella stessa pagina
dovrà essere indicato in forma abbreviata il titolo che dovrà figurare in te-
sta a ciascuna pagina dello stampato e almeno 3 parole chiave in inglese.
Qualora il lavoro sia già stato oggetto di comunicazione orale o poster in
sede congressuale, è necessario che in una nota a piè di pagina ne vengano
indicate la data, il luogo e la sede.

TABELLE - Le tabelle dovranno essere riportate in pagine separate dal te-
sto. Ogni tabella deve essere numerata progressivamente con numeri arabi.
La didascalia in entrambe le lingue, italiano ed inglese, deve contenere le
informazioni necessarie a interpretare la tabella stessa senza fare riferimen-
to al testo. Nel testo la tabella deve essere citata per esteso (es.: tabella 1).
Le tabelle devono essere elaborate in word per Windows o per Mac, in
modo che risultino modificabili. Non devono essere salvate come immagi-
ni. Devono essere inviate tramite e-mail all’indirizzo redazione@lamedici-
nadellavoro.it

FIGURE – Le figure devono essere numerate in successione con numeri
arabi; le didascalie in entrambe le lingue, italiano ed inglese, devono essere
separate dalle figure. Le figure devono essere inviate in formato elettroni-
co tramite e-mail all’indirizzo redazione@lamedicinadellavoro.it
Per fotografie, disegni, grafici: risoluzione almeno 300 dpi, formato JPEG,
Tiff, eps. Per immagini al tratto: BMP (bit map), con risoluzione almeno
600 dpi salvati in formato TIFF.
Le immagini vanno salvate come singolo file (non incollate in un file di
word) in formato almeno 10x15 cm. Nel testo la figura deve essere citata
per esteso (es.: figura 1). Nel caso gli autori intendano pubblicare figure o
grafici tratti da altre riviste o libri, dovranno previamente ottenere il per-
messo scritto dall’autore e dalla casa editrice, copia del quale deve essere
inviata alla redazione della rivista; nell’articolo gli autori dovranno indica-
re le fonti da cui il materiale stesso è tratto.

PRESENTAZIONE DEGLI ARTICOLI - I lavori dovranno in linea di
massima, essere suddivisi in: Introduzione, Metodi, Risultati, Discussione,
Riassunto, Bibliografia. Dovranno essere dettagliatamente descritti i meto-
di solo quando siano originali o presentino delle modifiche sostanziali ri-
spetto ai precedenti. Per i metodi già noti e riportati in letteratura è suffi-
ciente citare gli articoli originali.
Nella presentazione dei risultati si deve evitare di ripetere nel testo i dati
presentati nelle tabelle e nelle figure.

LETTERA D’ACCOMPAGNAMENTO – In una lettera di accompa-
gnamento, l’autore responsabile della corrispondenza dovrà dichiarare che
tutti gli autori hanno letto e condiviso il contenuto e l’interpretazione del
lavoro inviato. La lettera d’accompagnamento dovrà inoltre riportare la
dichiarazione firmata da ciascun autore sull’esistenza di rapporti finanziari
che configurino un potenziale conflitto d’interesse con le materie trattate
nel lavoro stesso. Saranno accettate anche firme individuali su copie della
stessa lettera inviate per fax (02-50320126) direttamente alla rivista (vedi
CONFLITTO D’INTERESSE).

RIASSUNTO - Il riassunto in lingua italiana ed inglese deve esporre nel-
la lingua originale del testo in modo conciso ma chiaro e sufficientemente

illustrativo i risultati della ricerca. La sua estensione nell’altra lingua potrà
essere maggiore al fine di comunicare al maggior numero di lettori i dati
sostanziali della ricerca. Il riassunto in lingua inglese completo di titolo,
dovrà essere strutturato in: Background, Objectives, Methods, Results, Con-
clusions e non dovrà contenere più di 250 parole.

BIBLIOGRAFIA - La correttezza e la completezza delle citazioni biblio-
grafiche ricade sotto la responsabilità degli autori. Nella bibliografia le cita-
zioni vanno elencate in ordine alfabetico e numerate progressivamente.
Nel testo i riferimenti bibliografici dovranno essere indicati con numeri ara-
bi tra parentesi corrispondenti al numero della citazioni in Bibliografia.
Per la stesura attenersi agli esempi sottoelencati:
Articoli su riviste:
– KALLIOMAKI PL, KALLIOMAKI K, KORHONEN O, et al: Respiratory sta-
tus of stainless steel and mild steel welders. Scand J Work Environ Health
1986; 8 (suppl 1): 117-121

Libri o capitoli di libri:
– MC MAHON B, PUGH TF: Epidemiology. Principles and methods. Boston
(MA): Little Brown and Co, 1970
– FOGARI R, ORLANDI C: Essential hypertension among workers of a
metallurgical factory. In Rosenfeld JB, Silverber DS, Viskoper R (eds):
Hypertension control in the community. London: Libbey J, 1985: 270-273

Comunicazioni personali pubblicate su Atti o Convegni:
– GALLI DA, COLOMBI A, ANTONINI C, CANTONI S: Monitoraggio 
ambientale e biologico dell’esposizione professionale a pigmenti e colo-
ranti azoici. In Foà V, Antonini C, Galli DA (eds): Atti del convegno
Materie coloranti ed ambiente di lavoro. Milano, 14-15 marzo 1984. Fiden-
za: Tipografia Mattioli, 1985: 129-137

Monografie:
– INTERNATIONAL AGENCY FOR RESEARCH ON CANCER: Some chemicals
used in plastics and elastomers. Lyon: IARC, 1986 (IARC monographs on
the evaluation of the carcinogenic risk of chemicals to humans no 39)
Il nome della rivista deve essere abbreviato secondo le norme dell’Index
Medicus.
Le comunicazioni personali e le comunicazioni a congressi, se non pubbli-
cate, non devono far parte della bibliografia, ma devono essere citate per
esteso nel testo.

CONFLITTO DI INTERESSE – Un conflitto d’interesse sussiste
quando il giudizio professionale su un interesse primario, quale l’interpre-
tazione dei propri risultati o di quelli ottenuti da altri, potrebbe essere in-
fluenzato, anche in maniera inconsapevole, da un interesse secondario,
quale un tornaconto economico o una rivalità personale. Un conflitto
d’interesse non è di per sé antietico. Tuttavia, esso deve essere pubblica-
mente ed apertamente riconosciuto. Tale riconoscimento non avrà alcun
valore ai fini della decisione sulla pubblicazione. Pertanto, in conformità
con le indicazioni dell’International Committee of Medical Journal Edi-
tors (ICMJE) dell’ottobre 2008, all’atto dell’invio di un lavoro per pubbli-
cazione su La Medicina del Lavoro, nella lettera d’accompagnamento al-
legata al manoscritto, ciascun autore dovrà dichiarare l’esistenza o meno di
legami finanziari (rapporti di consulenza, proprietà di azioni, brevetti o li-
cenze, etc) che possano configurare un potenziale conflitto d’interesse in
relazione alle materie trattate nel lavoro stesso. In caso di sussistenza di
tali legami finanziari, gli autori interessati dovranno indicarli con una bre-
ve ma esauriente definizione.

BOZZE - Gli autori riceveranno le bozze dell’articolo per controllare
eventuali errori tipografici. Sulle bozze non potranno essere apportate
modifiche sostanziali. La correzione delle bozze solleva la redazione da
ogni responsabilità per eventuali errori presenti nel testo.

RECENSIONI - I libri e i lavori di medicina del lavoro e di igiene indu-
striale e/o ambientale che gli autori o gli editori desiderano far recensire
sulla rivista, devono essere inviati alla Redazione.

PUBBLICITÀ, NUMERI ARRETRATI E RICHIESTE DI
ESTRATTI - Per inserzioni pubblicitarie, oppure ordini di fascicoli arre-
trati o estratti, si prega di contattare: Mattioli 1885 SpA - Casa Editrice,
Strada di Lodesana 649/sx, Loc. Vaio - 43036 Fidenza (Parma), Tel.
0524/892111, Fax 0524/892006, e-mail: edit@mattioli1885.com

La rivista è sotto la tutela delle leggi internazionali sulla proprietà lettera-
ria.
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«LA MEDICINA DEL LAVORO» publishes original contributions,
brief reports, reviews and letters related to the field of occupational health
and industrial hygiene. Papers are accepted on the understanding that they
have not already been published or submitted for publication elsewhere.
Manuscripts, in either Italian or English, should be submitted by e-mail to
redazione@lamedicinadellavoro.it. Papers are submitted to reviewers and
the editorial board reserves the right to suggest alterations or to reject any
article. Authors will be informed of the reasons for any suggestions or re-
jections. Opinions expressed by authors are not in any way binding for the
Journal.

MANUSCRIPTS - Manuscripts should be clearly type-written with dou-
ble spacing and wide margins. All pages, including references, must be
numbered consecutively. The surname of the senior author and the running
title should appear at the top of all pages, including references and tables,
and on figures. The first page of the manuscript should contain the title of
the article, the initial of author’s or authors’ name, the name in full for fe-
male authors, the surname, affiliation of each author, at least three key-
words, indication of any financial support for the research, and complete
address of the author responsible for correspondence. If the article has al-
ready been the subject of a personal communication, a footnote should be
added giving the date and place.

TABLES - Tables should be typed on separate pages from the text. Each
table should be numbered consecutively with arabic numerals. The title
should contain sufficient information to render the table self-explanatory
without reference to the text. In the text table should be referred to in full,
i.e., table 1. Tables should be saved in Word for Windows or Mac, so that
they are editable. They should not be saved as images.
Tables should be sent by e-mail to: redazione@lamedicinadellavoro.it

FIGURES – Figures should be numbered consecutively with arabic nu-
merals. All legends should be typed together on a separate page.
Figures should be sent in electronic format by e-mail to: redazione@
lamedicinadellavoro.it
For photo, drawings, graphs: at least 300 dpi resolution for JPEG, Tiff, eps,
BMP (bit map), at least 600 dpi resolution, saved in TIFF format
Images must be saved as single files (not pasted in a Word file) in 10x15
cm format. If figures or graphs taken from other journals or books are in-
tended to be published, the contributor must obtain prior written authori-
zation to do so from the author and the publisher of such material. A
copy of this authorization should be sent to the Editorial Board of the
Journal and the source of the material used should be quoted in the arti-
cle.

ARRANGEMENT OF MANUSCRIPT - It is recommended that arti-
cles be organized according to the format Introduction, Methods, Results,
Discussion, Summary, References. Methods should be described in detail
only when they are original or substantially modified compared to previ-
ous methods. For methods already known and reported in the literature,
quotation of the original articles is sufficient. Repetition in the text under
Results of data already given in tables and figures should be avoided.

ACCOMPANYING LETTER – In an accompanying letter, the author
responsible for correspondence should declare that all the authors have
read and agreed with the content and interpretation of the article submit-
ted. The accompanying letter should also contain a declaration signed by
each author concerning the existence of any financial agreements that
may constitute a potential conflict of interest with the subject matter dealt
with in the article. Individual signatures on copies of the same letter sent
by fax directly to the Journal (+39 02 50320126) will also be accepted (see
CONFLICT OF INTEREST).

SUMMARY - The summary should report the results of the study con-
cisely but clearly and with adequate description.
It should be organized as follows: Background, Objectives, Methods, Results,
Conclusions and should not exceed 250 words.

REFERENCES - Responsability for the accuracy and completeness of
references lies with the author. References should be listed in alphabetical
order (and in chronological order if the same authors are listed more than
once) and numbered consecutively. References in the text should be indi-
cated by the corresponding arabic numeral in brackets.
References should be compiled following the examples below:
Journal report
– KALLIOMAKI PL, KALLIOMAKI K, KORHONEN O, et al: Respiratory sta-
tus of stainless steel and mild steel welders. Scand J Work Environ Health
1986; 8 (suppl 1): 117-121

Complete book or chapter of book:
– MC MAHON B, PUGH TF: Epidemiology. Principles and methods. Boston
(MA): Little Brown and Co, 1970
– FOGARI R, ORLANDI C: Essential hypertension among workers of a
metallurgical factory. In Rosenfeld JB, Silverber DS, Viskoper R (eds):
Hypertension control in the community. London: Libbey J, 1985: 270-273

Personal communications published in the proceedings of a meeting:
– GALLI DA, COLOMBI A, ANTONINI C, CANTONI S: Monitoraggio am-
bientale e biologico dell’esposizione professionale a pigmenti e coloranti
azoici. In Foà V, Antonini C, Galli DA (eds): Atti del convegno Materie
coloranti ed ambiente di lavoro. Milano, 14-15 marzo 1984. Fidenza: Ti-
pografia Mattioli, 1985: 129-137

Monographs:
– INTERNATIONAL AGENCY FOR RESEARCH ON CANCER: Some chemicals
used in plastics and elastomers. Lyon: IARC, 1986 (IARC monographs on
the evaluation of the carcinogenic risk of chemicals to humans No. 39)
Names of journals should be abbreviated according to Index Medicus.
Unpublished personal communications and unpublished communications
at congresses should not be included in the References but quoted in full
in the text.

CONFLICT OF INTEREST – A conflict of interest exists when pro-
fessional  judgement on a matter of primary interest, such as the interpre-
tation of one’s own results or of those obtained by others, might be influ-
enced, even unknowingly, by a secondary interest, such as an economic
advantage or personal rivalry. A conflict of interest is not in itself anti-
ethical. Nevertheless, it must be publicly and openly acknowledged. Such
acknowledgement shall have no bearing on the decision to publish.
Therefore, in conformity with the recommendations of the International
Committee of Medical Journal Editors (ICMJE) of October 2008, when
sending an article for publication in La Medicina del Lavoro, in the ac-
companying letter, enclosed with the manuscript, each author should de-
clare the existence or otherwise of financial connections (consultancies,
ownership of shares, patents, etc.) that might constitute a potential con-
flict of interest in relation to the subject matter of the article. In the case
of existence of such financial connections, the authors concerned must de-
clare them in a brief but complete definition.

PROOFS - Contributors will receive one set of proofs for correction of
printing errors. No substantial alterations may be made to the proof. Cor-
rection of proofs by the author relieves the editorial board of all responsi-
bility for any errors in the printed text.

REVIEWS - Books and other publications on occupational health and
industrial hygiene which authors or publishers wish to be reviewed in the
Journal should be sent to the Editorial Board.

ADVERTISEMENTS, BACK ISSUES AND REPRINTS - Advertis-
ers and persons interested in back issues and reprints should contact:
Mattioli 1885 SpA - Casa Editrice, Strada di Lodesana 649/sx, Loc. Vaio
43036 Fidenza (Parma), Tel. 0524/892111, Fax 0524/892006, e-mail:
edit@mattioli1885.com

«La Medicina del Lavoro» is protected by international copyright law.
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